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OGGETTO: trasmissione verbale incontro sindacale del 17.1.2017.

In allegato si trasmette verbale relativo alla contrattazione sindacale tenutasi in
questa sede in data 17.1.2017.

Distinti saluti

IL DIRETJFORE

Estensore: M.G.Gambino
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
CASA RECLUSIONE “SAN MICHELE” ALESSANDRIA

VERBALE
L’anno DUEMILADICIASSETTE, addi 17 del mese di gennaio, negli Uffici della
Direzione della Casa Reclusione di Alessandria, alle ore 10,30 si sono riuniti:
e per la Parte Pubblica:
I1 Direttote, dott. Domenico AREN.4
Il Comandante di Reparto V. Comm.tio Giuseppe COLOMBO quale parte tecnica
I’Ass.te Amm.vo Maria Grazia GAMBINO, con funzioni di verbalizzante;
e perle Organizzazioni Sindacali:

SAPPE: Ennio Gentile, (art. 32 co 4) Vicente Santilli,
O.S.A.P.P. : Pino Cataldo, (att. 32 co 4)
U.LL. PA: Salvatore Catbone (art. 32 co 4)
Si.N.A.P.Pe: Polzinelli Bruno (art. 32co4) i____ __.
U.S.P.P.: Mancaniello Andrea(art. 32 co 4) Roberto Streva
CGIL E.P./PP: Fanari Saverio
F.5.A. C.N.P.P. Donato Schird (att. 32 co 4) Calogero Salemi
L’otdine del giorno odierno reca la seguente argomentazione:

® “disamina situazione del petsonale e delle risultanze dell’incontro tenutosi in

data 10.1.2016 presso il Provveditorato Regionale del’A.P. di Totino™

Aperta la seduta la P.P. informata i convenuti che la convocazione odierna nasce anche su
imput del Provveditore Regionale ed illustra ai convenuti quanto trattato al Prap

nellincontro del 10.2.017. Fa presente che il Provveditore al fine di tamponate la situazione



legata alla grave carenza di ofrganico in questa sede intende adottare i seguenti
provvedimenti:

“Richiesta al Dipartimento di tientro del personale distaccato; assegnazione in distacco di
tre unita dalla C.C. Cantiello e Gaeta; impiego di alcune unita dalla C.C. di Alba, nonché
attuazione di alcuni interventi strutturali quali 'automazione e videosorveglhanza della scala
“P”, passeggi e palestra in modo tale da ridutre I'impiego di alcune unita in detti posti di
servizio”. La P.P. fa presente che il Provveditore ha altresi caldeggiato I'accelerazione della
riorganizzazione del lavoro della Polizia Penitenziaria.

Alla luce di quanto sopta, la P.P. rappresenta alle OO.SS. presenti 'opportunita di attuare la
sperimentazione della sorveglianza dinamica sui tre piani detentivi; cogliendo l'occasione
dell’imminente impiego di personale proveniente da altri istituti

La P.P. illustra alcune problematiche legate a problemi organizzativi della sanita
penitenziaria che, giocoforza, vanno ad incidere negativamente sulla otrganizzazione del
lavoro della Polizia Penitenziaria.

L’USPP sottolinea l'esigenza che il personale che dovrebbe pervenire dalla C.C. di Alba
deve essere impiegato quale parte integrante nell’otganizzazione del lavoro e non solo in
affiancamento al personale effettivo. Deve essere dato un contributo immediato e con il
petsonale di Alba questo pud attuarsi nel pit breve tempo possibile.

Il SINAPPe titiene accoglibile la proposta circa il distacco del personale di Alba mentre
pet quanto riguarda il distacco del personale dalla C.C. Cantiello e Gaeta esterna perplessita
citca l'individuazione del numero di unita (3). Sottolinea che essendo state gia stabilite le
condizioni per I'attuazione dei distacchi ritiene che I'adozione dei provvedimenti dovrebbe
essere immediato. Il SINAPPE ritene che la tevoca dei provvedimenti di distacchi presso
altri sedi non possa coinvolgere tutto il personale (1if. art. 7)

Il SAPPE titiene che le proposte illustrate, quale il progetto cassa ammenda, al momento
non hanno alcuna concretezza e che 'unica certezza al momento potrebbe avvenire con il
distacco del personale dalla C.C.

Il SINAPPE esprime perplessita sulla spetimentazione della vigilanza dinamica sui tre piani;
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concorda, eventualmente, di attuare, al momento, la vigilanza dinamica al massimo su due
piani.

I’OSAPP prende atto di quanto rappresentato sottolineando che seppure di fronte
all'emergenza non sono emersi assolutamente i tempi di attuazione .

1l SAPPE dichiata quanto segue: “Le gravi difficoltd lavorative in cui versano i poliziott
penitenziari di Alessandria, la cronica catenza di personale, Pemergenza che ha portato la
corale condivisione delle OO.SS. al fine di poter ottencre con la Ditrezione eventuali
miglioramenti organizzativi rischiano di diventare una chimera. Si apprezza lo sforzo della
direzione, bene rivedere la funzione della sanitd, bene progetto cassa ammende relativo alla
video sotveglianza ed automazione, ma il provvedimenti inseguiti concernent a sanare le
vatie criticita sono semplicemente disposizioni, a nostro avviso, meramente paliative, Tl
tutto ticorda il gioco della coperta cotta: coptite da una parte e scoprite dall’altra, una
strategia improduttiva o peggio controptoducente. Non solo Iistituto penitenziario di
Alessandria ma anche Asti, Saluzzo, Ivtea, Alessandria Cantiello e Gaeta convivono
quotidianamente con la difficile situazione della catenza di personale. La coperta finanziaria
¢ corta, ma questo non deve ricadere sul personale del Corpo, non possono essere
accantonati gli interessi familiari del personale per poter sempre, tipeto sempre, soppetire
alle esigenze dell’ Amministrazione. Non possiamo atrenderci al fatto che abbiamo oramai
una spada di Damocle che pende sul capo del Corpo di P.P.

La professionalitd, la competenza e I'umanita che ogni giorno distingue Poperato delle
donne e degli vomini della P.P. merita tispetto ¢ salvaguardia. La pianta otganica
dell’Istituto ¢ sottostimata in rapporto alla tipologia della stessa; come accennato in passato,
trattasi non di Casa Circondariale bensi di Casa di Reclusione ovvero penitenziatio adibito
all’esecuzione della pena della reclusione, che richiedono I'impiego di un maggior numero
di unita operative al fine di garantire tutti i servizi ad essa connessa. L’anno che si & appena
concluso ha determinato un impottato risultato per il Cotpo di P.P.: con Decreto Legge
mille proroghe del 30.12.2016, & stato definitivamente approvato lo scottimento delle

graduatorie dei concorsi gia conclusi. Il nostro auspicio ¢ quello ce il DAP possa inviare un



numero rilevante di agenti nella regione Piemonte. La nostra richiesta, in patticolare, ¢
quella di affrontare in tutto e petr tutto la problematica in questione presso il PRAP di
Totino e vetificare, inoltre, la fatubilita di quali criteri verranno utilizzati
dall’ Amministrazione per la C.R. di Alba e le piante organiche di altri Istituti Penitenziari
mai menzionati della regione. I1 SAPPE confida che lintento del PRAP sia finalmente
quello di passare all’azione, con intetventi celeri e mirati”.

L’USPP apptezza quanto illustrato dalla Direzione al fine di poter attuare una
riorganizzazione del lavoto nonché avviare i progetti cassa ammenda e con 'atia sanitatia
cosi come illustrato dalla P.P.. Cosi come detto in precedenza auspica che ci sia un aiuto al
personale qui in servizio concreto ed immediato ¢ non che si protragga nel tempo per
concretizzare i progetti annunciati.

II SINAPPE preso atto di quanto esposto dalla P.P. sulle iniziative poste in essere
dal’ Amministrazione Regionale e dalla stessa Ditezione nel tentativo di tamponare al
momento la grave situazione di otganico, accoglie positivamente I'eventuale utilizzo di
petsonale da inviare in missione in questa sede visto che le stesse OO.8S. avevano richiesto
invio di personale. Il personale inviato in missione sia selezionato inviando il criterio di
volontarieta ed utlizzando i parametri gid consolidati in altre sedi del distretto e che cio
avvenga nel pit breve tempo possibile. Naturalmente il SINAPPE resta in attesa di incontro
sindacale tegionale al fine di rendersi partecipe e collaborativo nel tentativo di sgravare i
carichi di lavoro eccessivi sul personale ivi in servizio.

L’OSAPP prende atto di quanto riferito e auspica che alle parole seguano i fatti ritenendo
che I'invio delle unita di Alba sia un paliativo urgente da porre in atto nel pia breve tempo
possibile. Resta in attesa della convocazione del tavolo regionale per valutate soluzioni piu
stabili nel tempo.

La CGIL resta in attesa di conoscere gli eventuali sviluppi citca i provvedimenti che
saranno adottati.

F.S.A. CN.P.P ritiene accettabile le proposte formulate circa 'immediato distacco ma

auspica in soluzione pit definitive e durature nel tempo e timatca lesigenza che il
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Provveditore convochi con urgenza le OO.8S. per affrontate la problematica al tavolo
regionale.

La UIL: “prende atto delle risultanze dell’incontro tenutosi in data 10 gennaio 2017 presso il
PRAP di Totino. Tali risultanze, a patere, sono ancora insufficienti e soprattutto lontane
dalle aspettative del personale dellIstituto che ha avuto modo di sentite in occasione
dell’assemblea del 9 gennaio u.s.. Tale personale che risulta ancora in protesta, la UIL titiene
meriti maggiori attenzioni. Resta, pertanto, in attesa dellincontro regionale tichiesto al
Provveditore chiedendo e sollecitandone Purgente tiscontro mediante Pinvio del presente
verbale al PRAP a mezzo di questa Direzione”.

L’incontro termina alle ore 13.15

Tarin Grazia Gambino
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Dott. Domenico ARENA






